Nomor
Sifat
Perihal

BUPATI SUBANG

Subang, ¢ Februari 2022

Kepada :
: KP.05.01 /430 - BEPSDM Yth. 1. Gubernur Jawa Barat
: Penting 2. Bupati/ Walikota
: Pemberitahuan Seleksi Terbuka Se- Jawa Barat
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi di-
Pratama di Lingkungan Pemerintah TEMPAT

Daerah Kabupaten Subang

Dengan hormat kami sampaikan bahwa dalam rangka pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Subang secara terbuka sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil serta
Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-470/KASN/02/2022
tanggal 3 Februari 2022 Hal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Subang,
kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan
memenuhi persyaratan yang ditentukan untuk mendaftarkan diri pada seleksi
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Subang.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mohon kesediaannya
untuk dapat menginformasikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi
syarat di lingkungan kerja Bapak/ Ibu, informasi pengumuman selengkapnya

dapat di lihat melalui website Pemerintah Daerah Kabupaten Subang dengan

alamat www.subang.go.id atau website Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang dengan alamat

www.bkpsdm.subang.go.id .

Demikian, atas perhatian dan kerjasamamsadiycapkan terima kasih.
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. RUHIMAT

Tembusan Yth. :
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI;
2. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara RI.

JI. Dewi Sartika No. 2 Subang Telp. (0260) 411005
Jawa Barat 41215



PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN SUBANG

SEKRETARIAT : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JALAN KAPTEN TENDEAN NO. 1 TELP (0260) 418116 - 418118 SUBANG

PENGUMUMAN
Nomor : 01 /PANSEL-JPT/11/2022

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Subang secara terbuka
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil serta berdasarkan Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara
Nomor : B-470/KASN/02/2022 tanggal 3 Februari 2022 hal Rekomendasi
Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Subang, kami membuka kesempatan
kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan memenuhi persyaratan yang
ditentukan untuk mendaftarkan diri pada seleksi pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Subang. dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
‘Subang yang kosong dan akan diisi adalah sebagai berikut :

NO | JABATAN KODE JABATAN

1 | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat|  JPTP-01 |
dan Desa '

| 2 Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan|  JPTP-02

' - Permukiman j

3 | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan|  JPTP-03 |
Pemadam Kebakaran :

4 | '["\"epaia " Dinas Peké;j—égn Umum dan .% JPTP-04 :

| | Penataan Ruang

' 5 | Kepala Badan Pendapatan Daerah . JPTP-05

B. PERSYARATAN
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Kabupaten
Subang, Pemerintah Kabupaten/ Kota Se- Jawa Barat, atau
Pemerintah Provinsi Jawa Barat;
2. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma
v



10.

il

12,

13.

14.

15

Diutamakan memiliki Sertifikat PPNS bagi Pendaftar pada Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;
Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yvang diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator (Eselon III)
atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua)
tahun;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan 0
(nol) hari pada saat pengangkatan;

Memiliki pangkat/ golongan ruang minimal Pembina (IV/a),
diutamakan memiliki pangkat golongan ruang Pembina Tk. I (IV/b):
Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Berkomitmen untuk menandatangani dan melaksanakan Pakta
Integritas;

Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat dan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau
berstatus tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba, atau
pidana umum,;

Tidak memiliki afiliasi dan/ atau menjadi anggota partai politik dan
tidak pernah menjadi calon anggota legislatif dari partai politik;
Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat Ill atau yang setara;

Mendapatkan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) atas
rekomendasi dari Pejabat yang Berwenang (Pyb) sesuai dengan
Peraturan Menteri Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; dan
Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan, LHKPN dan/ atau LHKASN
terakhir.

PENDAFTARAN

1.
2.

Pendaftaran dibuka mulai tanggal 15 s.d. 21 Februari 2022;

Mengisi formulir pendaftaran melalui link :

d/Seiterkabi dengan melampirkan kelengkapan berkas

aclrmmstras; (format Pdf.) sebagai berikut :

a. Surat lamaran yang dibuat sendiri oleh pelamar, bermaterai Rp.
10.000,- (Form 1);

b. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan
(Form 2);

c. Scan asli/fotokopi legalisir ljazah dan Transkrip Nilai;

d. Scan asli/fotokopi legalisir Keputusan Pengangkatan dalam 2
(dua) jabatan terakhir;

e. Scan asli/fotokopi legalisir Keputusan Pangkat terakhir;

f. Asli Pakta Integritas terakhir (Form 3);



g. Scan asli/fotokopi legalisir Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun
terakhir dengan semua unsur penilaian sekurang-kurangnya
bernilai baik;

h. Surat Keterangan dari Inspektur Inspektorat Daerah yang
menyatakan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang dan/ atau tingkat berat, dan tidak pernah dihukum
penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan (Form
4);

i. Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi
anggota partai politik dan tidak pernah menjadi calon anggota
legislatif dari partai politik (Form 5);

j. Scan asli/fotokopi legalisir Sertifikat Diklat Kepemimpinan
Tingkat III, serta sertifikat diklat teknis maupun fungsional;

k. Surat Rekomendasi yang disetujui oleh PPK atas usulan dari PyB
untuk mengikuti Seleksi Terbuka JPT Pratama (Form 6);

1. Surat Rekomendasi yang disetujui oleh Kepala Perangkat Daerah
untuk mengikuti Seleksi Terbuka JPT Pratama (Form 7);

m.Scan asli/fotokopi bukti telah menyampaikan SPT Pajak terakhir,
LHKPN dan/ atau LHKASN terakhir;

n. Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah/ rumah sakit
daerah; dan

0. Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm.

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
Jadwal tahapan pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Subang adalah sebagai berikut :
NO TANGGAL KEGIATAN
1 14 Februari 2022 Rapat Persiapan
2 | 15 s.d 21 Februari 2022 Pengumuman dan Pendaftaran
3 | 18 s.d 21 Februari 2022 Seleksi Administrasi
4 22 Februari 2022 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi
5 23 Februari 2022 Penulisan Makalah
6 2 Maret 2022 Pengumuman Hasil Penulisan Makalah
7 7 s.d 9 Maret 2022 Asesmen
8 11 Maret 2022 Pengumuman Hasil Asesmen
9 14 s.d 15 Maret 2022 Wawancara Akhir dan Paparan
10 | 16 s.d 17 Maret 2022 Tes Kesehatan
11 21 Maret 2022 Pengumuman Akhir Seleksi Terbuka
12 21 Maret 2022 Laporan Pelaksanaan ke.z KASN dan
Rekomendasi
13 1 April 2022 Pelantikan Kandidat Terpilih
Catatan :

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan
melalui pemberitahuan lebih lanjut



E.

KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

10.

Mengisi formulir pendaftaran secara online melalui link
LS 5.id /FormSelterKabSubang?2022 dan mengunggah berkas
softcopy (format Pdf.) melalui link

e icd /[elterkKabhs
ool ?

'Ferkait.hésil Seleksi Terbuké Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Subang, perubahan

jadwal dan perubahan lainnya terkait pengumuman ini akan

diumumkan melalui website waww . su by atau
Peserta seleksi hanyva diperkenankan untuk mendaftar pada 1 (satu)
pilihan jabatan;

Berkas lamaran yang akan diproses adalah berkas lamaran yang
lengkap dan sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar vang dinyatakan tidak memenuhi syarat pada tahap
Seleksi Administrasi, berkas lamaran menjadi arsip Panitia Seleksi;
Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Subang bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat;

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN
DALAM BENTUK APAPUN;

Peserta seleksi wajib mentaati tata tertib yang ditentukan dalam
mengikuti seluruh tahapan seleksi;

Kelalaian pelamar yang tidak mengikuti perkembangan informasi
menjadi tanggung jawab pelamar; dan

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/
keterangan yang tidak benar, maka Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Subang berhak membatalkan
hasil seleksi

Subang, 15 Februari 2022

PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA




